Arbre des causes : Formation des garants
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OBJECTIFS OPERATIONNELS

» Maitriser I'outil « Arbre des causes » et sa mise en ceuvre pour :
- Analyser et comprendre tous types de dysfonctionnements.
- Animer un groupe de travail devant réaliser la construction de I’enchainement logique des
faits ayant conduit a un dysfonctionnement ou a un accident.
- Formuler des propositions d’actions dans un objectif de prévention.
* Mettre en ceuvre la méthodologie suite a un accident du travail

PUBLIC

* Toute personne ayant des responsabilités d’encadrement, d’animation d’équipe
 Toute personne impliquée dans une démarche de prévention sur les thémes sécurité,
environnement, qualité y compris membres du CHSCT.

CONTENU

La formation des garants Arbres des causes
* Est centrée sur la méthodologie d’analyse des dysfonctionnements et la maitrise des quatre
étapes
- Recueil des faits.
- Construction de I’Arbre des causes.
- Choix des cibles.
- Mise en ceuvre d’actions de prévention.
* Elle est aussi centrée sur I'animation des groupes de travail ayant a mettre en ceuvre cette
méthodologie.
e Comment aborder le comportement dans un ADC.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

e L'apport est avant tout méthodologique et prend appui sur des études de cas et des travaux de
groupes avec restitution.

* Un outil, sous forme de classeur sera remis a chaque participant. Document de référence de la
meéthode, il sera une aide précieuse pour le garant dans ses actions futures.

DUREE - COUT

Durée : 2 jours Cout : Nous consulter
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